ROMANIA |
JUDETUL COVASNA

C.LF. 4201759 Tel./ Fax.0267.353800
Sat Malnag, Strada Principald, Nr.171
Judetul Covasna e-mail: malnas2004@yahoo.com

DISPOZITIA NR. 15 din 9 februarie 2021

privind numirea D-lui. Bdlint Tibor-Rébert in functia contractuald de execufie de
muncitor necalificat II in cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Malnas-Compartimentul administrativ-gospoddresc, ca urmare a admiterii acestuia
la examenul organizat pentru ocuparea postului vacant corespunzdtor acestei
functii

Primarul comunei Malnas,

Analizand Referatul Compartimentului financiar-contabil nr. 640/09.02.2021;

Avand in vedere Raportul final al concursului, inregistrat sub nr.
449/28.01.2021, intocmit de comisia de concurs constituitd prin Dispozitia Primarului
comunei Malnas nr. 2/04.01.2021, din care rezuld ca D-nul. Balint Tibor-Robert a fost
declarat admis in urma examenului organizat de Priméria comunei Malnas in data de
27 ianuarie 2021 pentru ocuparea postului vacant corespunzator functiei contractuale
de executie de muncitor necalificat II in cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunei Malnas; |

Vizand Hotararea Consiliului local Malnag nr. 14/2020 privind stabilirea
salariilor de baza pentru functiile publice si cele contractuale din cadrul Primariei
comunei Malnas, incepand cu data de 1 februarie 2020 si Hotararea Consiliului local
Malnas nr. 21/2020 privind modificarea anexei la Hotdrarea Consiliului local Malnas
nr.14/2020 privind stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice si cele
contractuale din cadrul Primariei comunei Malnas;

in conformitate cu dispozitiile art. 12 alin.(1), art. 16 alin.(1) si art. 30 din Legea
nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, art.554 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, art.40 din
Regulamentul - cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale §i a criteriilor de



promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin H.G. nr.
286/2011, art. 10 alin (4) lit. ¢), art. 11 si art. 18 din Legea —cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completdrile
ulterioare si art. 36 alin. (6) din O.U.G. nr.114/2018 privind privind instituirea unor
masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si
completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene, cu modificarile si
completérile ulterioare,

in temeiul art.155 alin.(1) lit.d), alin.(5) lit.e) si art.196 alin.(1) lit.b) din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1 Incepand cu data de 10 februarie 2021 D-nul. Balint Tibor-Roébert
domiciliat in comuna Micfaldu, sat Micfaldu, nr. 111, judetul Covasna, posesor al C.I.
Seria KV Nr. 297883, CNP 1810302142611 se numeste, pe perioadd nedeterminata, in
functia contractuald de executie de muncitor necalificat II, gradatia 3, in cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Malnas - Compartimentul
administrativ-gospodaresc, urmédnd si indeplineasca atributiile prevazute in fisa
postului, anexd care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.2 D-nul. Balint Tibor-Robert va beneficia de un salariu lunar in suma de
3.519 lei, care se compune din salariul de bazé in suma de 3.172 lei si indemnizatia de
hrana in valoare de 347 lei/luna.

Art.3 (1) Impotriva prezentei dispozitii se poate formula contestatie, Tn termen
de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii prezentel.

(2) Contestatia se depune la sediul Primiriei comunei Malnas si se
solutioneaz de Primarul comunei Malnas in termen de 30 de zile calendaristice.

Art. 4 Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza
Compartimentul financiar-contabil din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Malnas.

Malnas, la 9 februarie 2021

PRIMAR Contrasemneazi SECRE T AR GENERAL
SZOTYORI ANGELA- GIZELLA IMRE BELA

Se comunica.

- D-lui. Balint Tibor-Rébert

- Institufiei Prefectului Judefului Covasna
- Compartimentului financiar-contabil

Dispozitia nr.15/2021
Redact. 4 ex.



Anexd la
Dispozitia nr.15/2021

APROB
Primarul comunei Malnasg
Szotyori Angéla-Gizella

FISA POSTULUI
MUNCITOR NECALIFICAT

I. IDENTIFICAREA POSTULUI

Nume i prenume salariat: BALINT-TIBOR ROBERT

Denumirea postului: MUNCITOR NECALIFICAT II

Pozitia in COR:931202
Locul de muncd : PRIMARIA MALNAS-Compartimentul administrativ-gospodaresc
Nivelul postului : personal contractual de executie
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1I. SFERA RELATIONALA
1. lerarhice : - subordonare: PRIMARUL COMUNEI MALNAS, VICEPRIMARUL
COMUNEI MALNAS
- coordonare :.
2. Functionale : - cu personalul din Compartimentul administrativ-gospodaresc
3. De colaborare : cu personalul din Compartimentul administrativ-gospodaresc
4. De reprezentare :

[IL.RESPONSABILITATLSARCINLOBLIGATII _ALE _LUCRATORULUI _ DIN
PUNCT DE VEDERE AL ATRIBUTIILOR GENERALE:

Atributiile principale constau in :

3.1 Executa lucrari de intretinere si conservare a spatiilor verzi din parcuri si din alte locuri
publice.

3.2 Urmareste exploatarea corespunzitoare a utilajelor si sculelor folosite pentru intretinerea
spatiilor verzi.

3.3 Executd lucrari de salubrizare a parcurilor si zonelor verzi, deszapezire sau alte lucrdri
specifice mentinerii unui aspect civilizat al acestora.

3.4 Inainte de inceperea lucrului face verificarile necesare si executd reglajele si reparatiile
corespunzatoare echipamentelor i aparatelor pe care urmeazi si le intrebuinteze.

3.5 Respectd normele de securitatea muncii, PSI, specifice activitatii pe care o desfasoara.



3.6 Utilizeaza echipamentele de protectie din dotarea personala (EIP) si cele tehnice de
protectie ale echipamentelor utilizate in muncd, corespunzator conditiilor de lucru, a activitatii
desfasurate si a riscurilor la care sunt expusi in timpul activitatii desfasurate.

3.7 Raspunde material de pastrarea bunurilor si materialelor incredintate si ia masuri
impotriva sustragerilor si deteriorarilor.

3.8 Riaspunde de modul de realizare a lucrdrilor executate si a cantitdtilor de materiale
utilizate.

3.9 Efectueaza numai lucrari pentru care este calificat si instruit conform sarcinilor de munca
si a dispozitiilor trasate (cu exceptia celor care ar putea sa produca accidentare proprie, a altor
persoane sau sa provoace accidente sau evenimente tehnice), desfasurandu-si activitatea
numai daca sunt luate masuri tehnice si organizatorice pentru eliminarea pericolelor de
accidentare sau imbolnavire profesionala si daca este echipat corespunzator cu EIP, conform
riscurilor existente si a normativului de acordare EIP/EIL.

3.10 Asigurd supravegherea functiondrii corspunzitoare a aparatelor, echipamentelor din
cadrul statici de tratare a apei potabile, a bazinelor de stocare , respectiv a statiilor de epurare.
3.11 Se deplaseaza in interes de serviciu cu autoturismul din dotarea primdriei.

3.12 Mentine curatenia locului in care Isi desfigoard activitatea.

3.13 Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, respecta programul de lucru si
reglementarile si deciziile interne, se prezinta la lucru odihnit, fara a fi sub influenta
bauturilor alcoolice sau a unor medicamente care i-ar diminua capacitatea de munca, atentia
sau reflexele in timpul desfasurarii activitatii.

3.14 Anunta imediat conducerea primiriei de orice neregula constatata sau de orice
eveniment (accident, avarie, incident) aparut in cursul desfasurarii activitatii.

3.15 Nu se urca in bena sau in cupa autovehiculului, in remorca’ neamenajata special si
neautorizata pentru transportul persoanelor in vederea deplasarii de la o locatie la alta.
Transportul se va face in cabina, in limita locurilor autorizate.

3.16 Nu va stationa sau circula in raza de actiune a utilajelor care prezintd potential pericol.
3.17 Raspunde de indeplinirea la un nivel calitativ si in termen a atributiilor de serviciu.

3.18 Lucratorul trebuie sa manifeste disponibilitate catre dialog, receptivitate, calm, tact in
relatiile de serviciu, sa fie loial si disciplinat dand dovada in toate imprejurarile de o atitudine
civilizata si corecta fata de toate persoanele cu care vine in contact.

319 Lucratorul trebuie sa utilizeze, potrivit instructiunilor de utilizare substantele periculoase,
instalatiile, utilajele, masinilie si sculele.

320 Lucratorul trebuie sa aiba grija deosebita la manuirea si utilizarea materialelor si a
echipamentelor pe care le are in primire pentru a evita avarierea, distrugerea sau pierderea lor.
3.21 Lucratorul raspunde de inscrisurile si semnaturile date pe documentele serviciului.

3.22 Raspunde patrimonial pentru pagubele materiale produse primiriei, din vina si in
legatura cu munca acestuia.

3.23 Respects normele generale de conduita profesionald a personalului contractual.
Neexecutarea obligatiilor de serviciu sau executarea lor in mod gresit atrage raspunderea
disciplinard, materiald, civild sau penald, dupd caz. In cazul n care viceprimarul, primarul
constats ca una din atributii nu a fost indeplinitd se vor aplica sanctiunile prevazute in Codul
muncii.

324 Va efectua si alte sarcini nementionate mai sus date de conducdtorii ierarhici superiori
(ex: lucrari de deszapezire, curatenie, salubrizare, manipulare materiale de constructie, lucrari
necalificate in constructii, demolari si curatenie ca urmare a unor calamitatilor naturale, etc. )
325  Prezentele raspunderi se completeaza cu cele prevazute in Regulamentul Intern.



3.26  Respectd toate regulile de circulatie previzute de legislatia in vigoare.

3.27  Preia in gestiune proprie si rdspunde de gestionareavehiculelor si utilajelor din dotarea
primériei.

3.28 Foloseste autovehiculele/utilajele aflate in dotarea primériei conform fisei tehnice si a
manualului de instructiuni.

3.29  iIntocmeste foaia de parcurs, rapoartele de lucru si alte documente necesare
desfasurdrii activittii sale si le va preda viceprimarului comunei Malnas.

3.30 Predd autovehiculele la locul indicat de angajator imediat dupd incheierea cursei.

3.31 Respectd confidentialitatea informatiilor obtinute cu ocazia exercitdrii atributiilor si
sarcinilor de serviciu.

3.32  Asigurd curdtenia autovehiculelor, va lua maisurile necesare pentru prevenirea
incendiilor.

3.33  Rispunde de deteriorarea autovehiculelor, utilajelor, maginilor unelte si sculelor
preluate in gestiune, ca urmare a unor actiuni necorespunzatoare.

3.34  Pliteste toate amenzile ce s-au primit ca urmare a nerespectirii legislatiei rutiere, in
calitatea sa de conducdtor auto.

3.35 Rispunde de avarierea autovehiculelor, cand fapta s-a produs din culpa sau neglijenta
sa.

3.36  Executd cu buldoexcavatorul din dotarea primiriei lucrdrile de reparatie si intretinere
a drumurilor de orice fel si a strizilor din raza comunei Malnas, aflate in administrarea
consiliului local, precum si orice alte lucrdri care se pot realiza cu acest utilaj si pentru
care existi o solicitare expresd din partea primarului sau inlocuitorului de drept al
acestuia.

3.37 Efectueazi cu buldoexcavatorul si tractorul din dotarea primdrici lucrdrile de
deszipezire a drumurilor si strdzilor din raza comunei Malnas, aflate in administrarea
consiliului local, destinate circulatiei publice.

3.38  Executd operatiuni de control si ingrijire zilnic, constand in: lucrdri de curdtenie,
curitenia interioard, curitenia geamurilor si a oglinzilor retrovizoare, a farurilor,
placutelor de inmatriculare.

3.39  Participa la cursurile de instruire, perfectionare la care este trimis de institutie.

3.40 Pentru a asigura o buni functionare a tractorului si a buldoexcavatorului in parcurs si
pentru a evita defectiunile si accidentele, va verifica daca tractorul, respectiv
buldoexcavatorul indeplinesc toate conditiile tehnice.

341  Are obligatia sa verifice inainte de plecare in cursd urmétoarele:

intalatia de alimentare cu carburanti, instalatia electricd, instalatia de evacuare a

gazelor arse, instalatia de incilzire, sistemul de directie, semnalizare, rulare si frinare

care trebuie si fie in stare corespunzitoare si fard improvizatii.

existenta si integritatea fizica si functionald a oglinzilor retrovizoare.

usile s fie in stare bund de functionare.

~ existenta trusei medicale de prim ajutor, triunghi reflectorizante si stingdtoare de
incendiu omologate.

IV.COMPETENTE PERSONALE

> sa aiba insusiri de personalitate:seriozitate/responsabilitate, loialitate, hotarare,
adaptabilitate, autocontrol, atitudine pozitiva, sa aiba calitati psihice necesare (spirit de
observatie, rabdare, viteza de reactive, capacitate de orientare in spatiu, capacitate de
comunicare, etc)



» sa nu aiba antecedente penale-are obligatia de la Primiria Comunei Malnas cazierul
judiciar,

» Carnet de conducere categoria B, C, E

V.POZITIA IN ORGANIGRAMA SI RELATIILE ORGANIZATIONALE:

» se subordoneaza in mod direct Viceprimarului comunei Malnas.

VI.SFERA DE RASPUNDERE SI COMPETENTA

> este direct raspunzator de indeplinirea intocmai a atributiilor si prevederilor sarcinilor de
serviciu stabilite in prezenta fisa;

» este direct raspunzator de pastrarea bunurilor materiale sau de alta natura pe care le are in
gestiune;

VIII. Obligatiile in domeniul securitiitii si sindtitii in munca:

- Fiecare lucritor trebuie si 1si desfisoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea
sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét si nu expund la
pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald atit propria persoand, cit si alte persoanc
care pot fi afectate de acfiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.
- In mod deosebit, in scopul realizdrii obiectivelor prevdzute mai sus., lucrdtorii au
urmatoareleobligatii:
a) si utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

b)sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, si il
inapoieze sau s il puni la locul destinat pentru pastrare; '

¢)sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea
arbitrari a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si s utilizeze corect aceste dispozitive;

d)sd comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de
munca despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si
sanitatea lucritorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e)sd aducd la cunostintd conducétorului locului de muncd si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoand;

f)si coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnafi, atat timp cét este
necesar, pentru a face posibild realizarea oricdror mésuri sau cerinte dispuse de catre
inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitaii lucrétorilor:

g)sd coopereze, atdt timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii
desemnati, pentru a permite angajatorului s se asigure ca mediul de munca si conditiile de
lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si sdnatate, in domeniul sdu de activitate;

h)sd isi insuseascd si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitétii si
sdndtdtii in muncd si masurile de aplicare a acestora;

IX. Obligatiile in domeniul apiririi impotriva incendiilor

Fiecare salariat are, la locul de munca, urmitoarele obligatii principale;



a)sa respecte regulile si masurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostin{d,
sub orice forma, de administrator sau de conducitorul institutiei, dupa caz;

b)si utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de
conducitorul institutiei, dupé caz;

¢)sa nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor
de apirare impotriva incendiilor; |

d)sd comunice, imediat dupd constatare, conducitorului locului de munca orice incédlcare a
normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite de acesta ca fiind
un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de
apiirare impotriva incendiilor; :

e)sd coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atribuii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizérii
masurilor de apdrare impotriva incendiilor;

f)si actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu; .

g)sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd,
referitoare la producerea incendiilor.

X .Obligatiile in domeniul protectiei civile

Salariatii au urmatoarele drepturi si obligatii:

a)sd beneficieze, in mod gratuit de echipament de protectie individuald;

b)si beneficieze de masurile de protectie sociald prevazute prin lege pentru perioadele de
intrerupere a activitatii, impuse de situatiile de protectie civila;

¢)sd respecte normele, regulile si mésurile de protectie civila stabilite: -

XI. RESPONSABILITATI COMUNE

Respecti programul de lucru si semneazd condica de prezentd la venire si plecare.

»  Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplini capacitate de munca. Este interzis
venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in
timpul orelor de munca.

» Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci indiferent de
natura acestora, orice declaratie publica cu referire la locul de munci fiind interzisd, fara
acordul conducerii. Se va abgine de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii
serviciului.

»  Efectueazi controlul medical periodic conform programdrii §i normelor in vigoare.

> Cunoaste si respectd normele de sdnitate, securitate si igiend in muncd, normele de
prevenire si stingere a incendiilor si de actiune in caz de urgentd, precum si normele de
protectie a mediului inconjurétor.

»  Cunoaste si respectd R.O.F. si R.L.;

»  Cunoaste si aplicd normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sdu.

»  Utilizeazd echipamentul individual de protectie din dotare.

» Va rispunde de pdstrarea secretului de serviciu precum si de pdstrarea secretului
datelor si al informatiilor cu caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a
executirii atributiilor de serviciu.

» Sesizeazi Viceprimarul comunei Malnas asupra oricdror probleme apirute pe
parcursul derulirii activitatii.



»  Utilizeazi corect dotirile postului fird s isi pund in pericol propria existen{d sau a
celorlalti angajati, aduce la cunostintd Viceprimarului comunei Malnas orice defectiune si
intrerupe activitatea pani la remedierea acesteia.

» Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitate cu
legislatia in vigoare In limita competentelor profesionale.

Am luat la cunostinta si mi-am nsusit
sarcinile de serviciu ce-mi revin
Numele si prenumele BALINT-TIBOR ROBERT

SEMNALULA; wovesmsevierrernmarnnanss S niRSTT

Data 9 februarie 2021

Intocmit de

Numele , prenumele : Nagy Caroly-Zoltén
Functia: Viceprimar al comunei Malnag
17031111001 ¢: RIS R

Data 9 februarie 2021



